Zakacznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 50/2023/2024

. . Dyrektora Zespotu Szkét Morskich
im. Polskich Rybakéw i Marynarzy w Kotobrzegu
z dnita 23 'kwietnia 2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOX. MORSKICH
IM. POLSKICH RYBAKOW I MARYNARZY

W KOLOBRZEGU

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
535 ze zm.);

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Wprowadzenie/Preambula

Zasada obowiazujaca pracownikow Zespotu Szkét Morskich im. Polskich Rybakéw i Marynarzy
w Kolobrzegu, zwanego dalej Szkolg jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnosci
dziecka i poszanowanie jego praw.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla
dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja maloletniego
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Pracownicy dziataja w ramach obowigzujacego
prawa oraz swoich kompetenciji.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci i1 przestrzega¢ zarzadzen

I procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Morskich
im. Polskich Rybakoéw i Marynarzy w Kotobrzegu;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Morskich im. Polskich Rybakéw i Marynarzy
w Kotobrzegu;

Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli ustawowych matoletniego pozostajacych
pod ich wiladza rodzicielska. Jezeli matoletni pozostaje pod wiadza rodzicielska obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.
Opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktora ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzacej na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywa¢ czynnosci prawnych
imieniu matoletniego | ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej, osoby odbywajace praktyki
studenckie w Zespole Szkot Morskich im. Polskich Rybakéw i Marynarzy w Kotobrzegu;
Partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoly na mocy odrgbnych przepiséw (np. pielegniarka, fotograf, ajent
stotowki szkolnej 1 inni partnerzy wspolpracujacy ze szkota);

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczaca si¢ w Zespole Szkot Morskich im.
Polskich Rybakéw i Marynarzy w Kolobrzegu;

Maloletnim — zgodnie z przepisami prawa cywilnego, kazda osoba do ukonczenia 18 roku Zycia.
Krzywdzenie maloletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz zaniechanie
dzialan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoly lub rowiesnika, ktore ujemnie
wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy fizycznej,
emocjonalnej (psychicznej), seksualnej, zaniedbania.

Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele, m.in. bicie go,
w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, przypalanie papierosem.
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na wyrzadzenie
szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie, krytykowanie, straszenie,
emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne
wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢

jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.



12.

13.

14.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy
Czas.

Zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena lub
jej brak, niezgtaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen
lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob
dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

Przemoc rowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobistg jednostek lub
przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza spoteczne
zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesniczej: fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie,
niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieni¢dzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania
ponizajacych, o$mieszajacych czynnosci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie,
wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrazanie rd6znych opinii),
relacyjna (wykluczenie z grupy réwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (ngkanie, straszenie, oSmieszanie poprzez wysylanie
wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdjec,

filmow w Internecie).



Rozdzial 11
Standardy ochrony maloletnich w Zespole Szkot Morskich
im. Polskich Rybakéw i Marynarzy w Kolobrzegu

| standard
Personel w placowce jest zatrudniany po weryfikacji we wlasciwych rejestrach.

Wskazniki

1. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje informacje, czy dana
osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze oraz
W Rejestrze publicznym, w stosunku do Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Osoba przed nawigzaniem stosunku pracy, przedktada pracodawcy wlasciwa informacje
z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Weryfikacji podlega takze osoba posiadajagca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska.

Il standard
W placowce zapewnia si¢ bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
placowki oraz mi¢dzy maloletnimi.

Wskazniki
1. W placowce zostaly opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem
I maloletnimi wraz z zachowaniami niedozwolonymi wobec matoletnich.
2. W placowce zostaly opracowane zasady bezpiecznych relacji migedzy matoletnimi,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone.

3. Zasady bezpiecznych relacji sg znane i przestrzegane przez pracownikow i matoletnich.

Il standard
Placowka podejmuje interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Wskazniki
1. W placoéwce sg stosowane procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.



2. W placowce wyznaczono procedury i osoby odpowiedzialne za: sktadanie zawiadomien
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

3. W placéwce wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgltoszen 0 zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

4. W placowce ustalono sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

IV standard
W placowce ustalono zasady wsparcia maloletniego w sytuacji krzywdzenia.

Wskazniki
1. W placéwce opracowuje si¢ plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
2. Uczniowie sg informowani, do kogo mogg si¢ zwrdci¢ o pomoc w sytuacji krzywdzenia,
zagrozenia krzywdzeniem lub bycia $wiadkiem krzywdzenia.
3. W placéwce sa dostepne materialy edukacyjne zwigzane z przemoca oraz informacje

0 instytucjach pomocy (w tym numery telefonu Niebieska linia, telefonu zaufania).

V standard
W placowce zapewnia si¢ ochrone przed zagrozeniami w sieci Internet.

Wskazniki

1. W placowce wprowadzono procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi
I zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

2. W placowcee ustalono zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internet.
VI standard
Personel placowki jest przygotowany
do stosowania standardow ochrony maloletnich.
Wskazniki

1. W placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu
do stosowania standardéw ochrony matoletnich.
2. W placowce okreslono zasady przygotowania personelu i sposob dokumentowania tej

czynnosci.



VII standard
W placowce ustalono zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposoby
ich upublicznienia.

Wskazniki
1. W standardach ochrony matoletnich uwzgledniono sytuacj¢ dzieci niepelnosprawnych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Standardy podlegaja okresowej ocenie, w wyniku ktorej sa formutowane i dokumentowane
whnioski.
3. Standardy sg udostepniane rodzicom w wersji zupelnej i w wersji skroconej przeznaczonej

dla matoletnich.



Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja, pracodawca
uzyskuje informacje, czy dana osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze oraz w Rejestrze publicznym, w stosunku do Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieé¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktoérej mowa
w pkt. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku

wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢



do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem 1 edukacja.

Oswiadczenia sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j
tresci: ,,Jestem $§wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Informacje, o ktorych mowa w pkt.3-5 pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3—7, pracodawca

zalgcza do akt osobowych pracownika.



Rozdzial 1V

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢edzy maloletnim a personelem
placowki, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Kazdy pracownik Szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

w szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec

maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

uczniow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z maloletnimi w Szkole

1. Pracownik zobowiazany jest:

3)
b)

c)

d)

zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka 1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji,
informowa¢ ucznia o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage jego
oczekiwania,

szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢
konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika 0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ matoletnich, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty/ lub

wskazanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i1 obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



Kontakt fizyczny z maloletnimi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie.

1. Pracownik zobowiazany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec maloletniego, ktory do$wiadczyt naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia moga
czasem sprawié, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek

inny sposob,

b) dotykania matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Bezposredni kontakt z maloletnim opiera si¢ na poszanowaniu jego intymnosci
i godnosci.
Dozwolone formy takiego kontaktu, to:

a) kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych (asekuracyjne)

b) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie uczestnikow zajscia, przytrzymanie, obezwladnienie),

C) dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

d) zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska

atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).
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Kontakt z maloletnim na osobnosci

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawié

uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy

szczegblnych pracownikoéw Szkoly, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

1.

3.

Pracownik zobowiazany jest:

a) do réwnego traktowania uczniow, niezaleznie od ich plci, tozsamosci piciowej, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

b) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja
lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow Uczniow.

Pracownikowi zabrania sie:

a) niestosownie zartowac, uzywac wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé
tresci o zabarwieniu seksualnym w obecno$ci uczniow.

b) wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu W czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

b) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

C) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami, jest co do zasady zabroniony.

1.

Nie wolno zapraszaé¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem lub jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu ucznia z opiekunem lub nauczycielem poza godzinami pracy
Szkotly, dozwolone sg $rodki:

a) Telefon stuzbowy;

b) e-mail stuzbowy;

c) dziennik elektroniczny.

d) kontakty online w ramach klasowych grup na platformach spotecznosciowych (np. Facebook),

ktore powinny by¢: $ci§le powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-

wychowawczych, lub dotyczgcych wyjs¢ i wyjazdéw organizowanych przez szkote,
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3.

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez pracownika
szkoty wlasnych potrzeb spolecznych Iub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajacych uczniowi poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym
Jesli istnieje koniecznos$¢, ze pracownik musi spotkac si¢ z uczniem (lub jego opiekunem) poza
godzinami pracy Szkoty, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrekcji, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.
W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci

do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikow.

Podroz, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

1.

Matoletni w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoly jedynie przez
rodzicow/opiekundéw lub osoby przez nich wskazane ( poprzez dziennik elektroniczny Librus),
Organizacja transportu, noclegu poza szkola powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke
szkolng lub inne przedsigwzigcia organizowane przez szkole),

Opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o organizacji
wyjazdow 1 wycieczek szkolnych,

Przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢
podopiecznych.

Noclegi matoletnich moga by¢ realizowane w obiektach posiadajagcych wszystkie aktualnie
konieczne wymagania dla obiektow noclegowych, w tym rowniez Standardy Ochrony

Matoletnich.
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Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnim jest dziatanie z szacunkiem, uwzglgdniajace
godno$¢ i potrzeby matoletnich oraz réznorodno$¢ zachowan wynikajagca z mozliwos$ci
funkcjonowania.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancj¢ 1 poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dzialania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejécia zespotowego, w tym ksztattujgcego
pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznioéw;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

g) udostepnianie miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.

Zasady podejmowania interwencji

Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczgce przeciwdzialania przemocy rowiesniczej.

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie
okres$lania zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrdd uczniow/wychowankow
internatu a nastgpnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego
W oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie szkoty i regulaminie internatu oraz w programie wychowawczo — profilaktycznym
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opracowane sg ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniow/wychowankow
internatu i konsekwencje (sankcje) za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami obj¢ci sa rowniez rodzice/opiekunowie prawni, ktorych edukuje si¢ na temat
obserwowania niepokojacych objawéw, mogacych $wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy

I mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedqcych swiadkiem lub ofiarq przemocy rowiesniczej.

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ pracownika szkoty, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktory$ z ucznidéw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne,
a W poblizu nie ma nikogo dorostego bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie, okazywanie empatii 1 wyrazanie
dezaprobaty dla o0s6b stosujacych przemoc, nie przylaczajac si¢ do dokuczania

i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow doswiadczajacych przemocy.

1. Uczniowi okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto przyczynic si¢
swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze
zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice/opiekuni prawni informuja szkote, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy
réwiesniczej, aktywnie wspolpracujg z pracownikiem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore $cigane jest

Z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoty wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez pracownika szkoly.

1. Pracownik szkoty bezwzglednie przestrzega zasad w zakresie zgtaszania incydentéw przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadbaé o bezpieczenstwo ucznia iodseparowac go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujgca uzyskane informacje lub przebieg
zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowanie
Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny/psycholog szkolny lub wychowawca,
ktéry przeprowadza rozmowe z uczniami/wychowankami internatu, a nast¢pnie kontaktuje si¢

z ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

14



5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszito do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamienia przestepstwa Sciganego z urzedu,
informowany jest Dyrektor szkoty, ktory powiadamia Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone
jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie
zawiadomienia o mozliwosci popehienia czynu karalnego/ przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o§mieszenie, niestosowny
komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem 1 rodzicami opracowuja dziatania
naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary statutowe;j.

7. W przypadku kolejnego zdarzenia z udzialem tych samych osob, nalezy zastosowa¢ $rodek
oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o demoralizacje

lub wglad w sytuacj¢ rodzinng).
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Rozdzial VI

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej (zalacznik nr 1) i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoly wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba: pedagog szkolny/ psycholog szkolny sporzadza opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoly powoluje zespoét
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
Szkoly, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub
0 krzywdzonym dziecku.

Zespol interwencyjny sporzadza plan wsparcia maloletniego na podstawie informacji
uzyskanych przez cztonkow zespotu.

Zespot zaprasza rodzicoOw/opiekundow dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania

sporzadza si¢ protokot.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggniecia po $rodki represji karnej

wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspolpraca z rodzicami, nalezy:

1.

Wezwac do szkoty rodzicow/opiekundw prawnych ucznia na spotkanie zespotu interwencyjnego
(wychowawca, psycholog/pedagog, dyrektor).
Ustali¢ z rodzicami plan pomocowy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.
Podja¢ dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:
a) wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
b) poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,
C) wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo,
d) konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapie dla sprawcow przemocy, grupy
e) wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,
f) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur

g) mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,
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h) zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo
i warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy finansowej,

rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.
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Rozdzial VII
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz wszczynanie procedury ,,Niebieskie karty”

W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej informacji
do dyrektora. Po poinformowaniu rodzicow przez nauczyciela/psychologa/pedagoga, Dyrektor
Szkoly przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego z mocy Porozumienia zawartego pomiedzy Gming Miasta Kotobrzeg
a Zespotem Szko6t Morskich w zakresie wspotpracy w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy Domowej oraz sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu

Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

W przypadku podejrzenia przemocy domowej psycholog, pedagog przeprowadza rozmowe
z uczniem. Informuje réwniez o konieczno$ci kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku

bezpieczenstwo. Samodzielnie i/lub wraz z cztonkiem Zespotu wypetnia formularz NK-A.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego

opiekuna:

1. Jedli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popelnienia przestepstwa. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrekcje.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, os§mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby stosujacej przemoc. Nastgpnie powinien
zawiadomi¢ Dyrekcje.

3. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od osoby

podejrzanej o stosowanie przemocy. Nastepnie powinien poinformowaé Dyrekcje.
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Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe

nieletnia:

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego Zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia Dyrekcje, ktora powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby stosujacej przemoOc. Ponadto zawiadamia wychowawce
klasy, ktory informuje pedagoga/psychologa szkolnego. Wychowawca we wspotpracy z
pedagogiem/psychologiem szkolnym przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby
nieletniej stosujacej przemoc i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy

powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.
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www.niebieskalinia.pl

OSWIATA

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

Kwestionariusza i algorytmu uiywa tylko pracownik ofwiakyl
Nie powinien by€ przekazywany dziecku lub rodzicom!

INFORMACLA D DIIECKSA LUB O50BY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRTEMOCY

A, Ktas w domu bije dzieckn, popycha, szarpie, potreasa, proyereymuje, revca wnie preedmistem, it ____________________I1
AZ Etof w domu utywe wobec delecka wulgarmych skbw, ebraza, ponléa, straszy, szantatuje, lmeluje w sposdb dagly
i ninuzasadniany ed kantaktu 2 innymi ssobami, np. 7 radzing b 2 réwiednikami, ibp.- - _..nd

#A.3. Oplekunowie nle zaspokaja s podstawowych pobrzeb dziecka, takich jake przynaleznodcl, bezpleczenstwa, padywienla,

snu, leczenia, ropwoju poznawcorgs, emacjonalness, spobeconegs, pomima wozetniejszej pracy £ opiekunamiw tym Hkl‘ﬁ-it--_--D
A4, Erof w demu narusza sfere seksualng dziecka, b dotyka intymnych czetai cizla, namawia na dotykanie incymnych

exgidci cibkn osoby doresle], Bmuses do kanbakti sekivalnege, podejmuje kontakly seksualne 2 inng oteby w abecneds

driecka, prezentuje pornografig lub zmusza do bworzenia tresc pernograficenych z udziatemn dziedka, itp. - ______ O

A5, Driecka ma ilady preemacy feyezne) lub zasiedbania (opis A1000&)_____ @1
A.6, Dziecko méwi, e boi sie wrdd do domu ze wrgledu na zagrozenie przemaca w rodzinie (wobec siebie lub innych

ertan b PO BN o o o e e e~ e e e e e mmm e m el
A.T, Dziecko miéwi, te chee odebraf sobie fycie ze wzgledu na zagrozenie preemocs wrodainie. - ___________[]
AB. Dzleckn Jest dwiadkiem preemacy w rodzinie (wabes rodzica, redzensbwa lub Innel esaby mieszkalace) w jege domu).________[]

OBSERWACIA PRACOWHIKA SZKOLY LUB PLACOWEKI DOTYCZACA RODZICA:

A8, Rodzic zachowat sig agresywnie (stownie lub Ffizycznie] wobec dziecka na terenie placdwki ofwistowej lub w migjscu

publiczrym, nip. pepchng, szarpnal, uderzyt, poniéyd, ep. __________ O
OBSERWALCIA PRACOWHIKA SZEOLY LUB PLACOWE! OSWIATOWED DOTYCZACA DEIECKA:

A.10. Drecko ma widocrne dady preemocy fizycrne], np.: usrkodrenia ciata, siniaki, radrapania, obrreki, oparrenia, obradenia

ciata Swieie iflub w rdinych stadiach gajenia sig, rany na ciele, itp. ____________________

A1, Deiedcko ma widacene dlady zaniedbania, np.: brak dbabodei o higiene clata, nieadekwatnads ubiary do pory roku,
wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdiniania rezwajowe, problemy emaogjonaine, niepetnosprawnods, a doiecko nie atrzymuje
patrzebne) pomacy, np.: apieki lekarskie), zabiegdw meadycznych, berapil, wsparcia, ikp. Sybuacja ta wysbapuje pamima

\ wozesniejszej pracy ¢ opiekunami w bym zakresie. e e e e e O Yy,
usta B
~\
ORSERWAC A PRACOWNIKA SZKOEY LUB PLACOWEKI OBSERWACIA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWK

OSWIATOWED DOTYCZACA DZIECKA:

B.1, Divcko adtwarza dodwiadczang preemas -

wrelacjach rdwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje

sig z rely ofiary iflub sprawey________________________[
B.2. Driecko reaguje nieadekwatnie do sytuacdji
pawskabej w placdwee, np.: lekiem, izolaciy,

autnagresja, agresigitp._ o __________ O
B.3. Driecko zachowuje sie aubodestrukeyjnie, np.: bije,
SICIYE 5, nacing sobie skarg, itp. lub wystepuia
zachowania ryeykowne dziecka, np.: udeceki z domu,
uiywanie substangi zmieniajgcych swiadomasd,

ryykewne kantakty, tp____________________________[1
B4, Driecko boi sig powratu do domu ilub reaguje

lekiem lub innymi crudnymi emocjami na konkakt

z rodzicemyradzicami iflub na sytuaciq powrotu do domu_ O
B.5. Dziecko czesto opuszoza zajecia (dobyczy

daieci objgtych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnienege powedu jest niecbecne bezposrednio

po rezmawsch 2 rodricami lub dristaniach

incerwencyjnych plactwki o ___________[]
INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa [ zachowanle rodzichw zagraia dobru,

rorwajowi | bezpieczeristwy deiecka.__________________[]
B.7. Rodzice nle wspdlpracula z placdwia prey
udzielaniu wsparcia dziecki - o < e oo w e e e L

B.8. Dziecko rozdzielone z redzicami na skutek

emigracii lulb inmej sybuaci losowej, pozostajgce

bez op'eki asoby doroste] [flub wsparcla emadonalnego

26 strony radeicaw |ub inaych assh g redeiny—- - oo . ]
B.9. Ma terenie plactwki rodzic jest pod wphypwem

iredkiw smieniajgoych dwiadomodd, np, alkehalu,
narkatyhedw P
B0, Krdrekolwiek dziecks 2 radzing z powodu

przemocy lub zaniedbania wymagalto umieszcrenia

OSWIATOWED LUB INFORMAC LA DD 0508 BEDACYCH
W EONTAKCIE £ DEIECEIEM | RODE T AMI

€.1. Karalnoés rodzica za przemoc lub preemac w redzinie. 1
C.2. Wezedniejsze podejrzenie dobycrgoe preemacy
wobec driecka lub prremocy w rodzinie albe cbecne

podejrzente preemocy w rodzinle defecka. ______________I[1
.3, Ro<dzic naduiywajjcy Srodikéw amieniajgcych
fwiadomodl - np.: alkoholu, narkobykdw, Lekbw, tp.____ O

CA, Powaine prablemy sdrowatne, emacjonalne, charoba
peychiczna wirdd osdb zamieszkujgcych z deieckiem. ____ .
C.E. Rorwdd, separacja radricow, konflikt w rodzinie

lub inna sytuacia kryeysowa, _______________________[1
C.6, Driecko o seeregblnych wymaganiach

wychowswczych, edukacyimych i wystepuje 1 lub

wigee| spodrdd: problemy emacanalne, prablemy

spoteczne, zaburzenie ropwojowe, niepetnosprawnosd, __ 4
C.T. Miskle kaompetende wychowawcze rodzicdw,
nipwydalnods wychowawera lub brak zainteresowania

| weecry astepee) [

rodzicéw rezwojem deecka. o _________[1
C.& Matka iflub ojciec byli poniiej 18 nE,

w chwill naredzin delecka__________________________[1
€5, Ubdstwa i wynikajace ¢ bege stanu problemy rodzicdw ]
L\ >
Sprawdi, czy wystgpuja sygnaty

ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj
zgodnie ze wskazdwkami na drugiej stronie!

20



PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA | (iialaaa
W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY
W RODZINIE WOBEC DZIECKA

Zaznaczenie przynajmniej TAK

jednego z punkbdw Listy A v
NIE L SR bbbttt -,

( Uruchom procedure Niebieskie Karty )

lekarskie] - wezwij pogatowie iflub skonsultuj te potreeby 2 preedstawicielem
achrany zdrowia w Tweje) placdwee (esli jest te mokliwe)

|/

Jesli zachodzi potrzeba umieszezenia dziecka w pieczy zastgpezej skontakbuj
sig z Sadem Rodzinnym - jesli nie ma takie] moiliwosc skontakbu] sig 2 Policiy

- -

( Jedli wystapite uszkodzenie cata dziecka lub potrzebuje ono pomocy j

¥ *
] 1
1 1
i ]
i ]
(] 1
i 1
(] 1
] ]
(] 1
i i
i ]
(] 1
(] 1
(] 1
(] ]
] ]
] 1
i ]
i ]
b

A

Zaznacrenie prrynajmniej TAK
dnego z punktow I.Isty_ﬂ‘-)

-

e -y

-
# Jedli zaznaczono *
NIE | TAK w purikcie:

1
L}
Spotiaj sig 2 rodzicami i rapropanuj im Jesli rodzioe nie wspdtpracujy, '
B.1/B.2/B.3 | - konsuitacie u specialisty w cely —)r 2 dziecko nie jest bezpiecene .
diagnezy psychalogezne) patrzeb deledka, postepy) 2godnie 2 trybem A :
( J Paraemawia) £ deieckiem | ustal ) ’ Porazmawiaj 2 rodzicem, ktfiry nis
B.4 —"( " L rrpwdri deiecs w celu zhadania
poziom jego bezpiecoedstwa w rodzinie. (stnp-nia berplecoehstwa wradzinie.
[ms,rn,rm }+( Zawladom 5ad Redzinny. )
Parcemawiaj z rodzicem, kbbry nie kreywdzi driecka,
( B.6 )+(;- el zhadania stopnia miwmmaumwmmle)_}
+( Zawiadom Police. )
y At Jedli zaurwnigir niepokojyoe ohjawy porazmiwiaj - jego
> > ( radicami w eslu shacania stopnia bezpieczenstwa j

lest bezprecene
pastepy) zgodnie
7 trybam A

dzietka w rodenie.

Y . W katdej sytuadii monitory] sytuacy dzieckal ;
TAK
Zaznaczenie preynajmniaj
trzech z punktéw Listy C v m
NIE ] }

Pofozmawiaj z dzieckiemn i ustal poziom
Jego bezpieczedsbwa w rodzinie

Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopien
bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.

Zakoficz
dziatanie

Dostosu] sposdl rozmowy do
wieku | mozliwodc dzieckal
Podczas interwendgji, rozmow,
wipieraj dziecko w kontakcie z
pracownikami stuzb i instytucii!

L]
i
Y :
1
( Painfarmuj pracownika placdwki (wychowawea, pedageg szkelny), ) i
do kbdrej preechodel dziecks, o sweich ebserwacjach,
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np.

iusze, pr icy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza pr YZL i na

zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagroZone jest jego Zycie

=+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka | odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

+ zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, osmieszanie)

= zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» zakoricz wspoétprace/rozwiaz umowe z oso-
ba krzywdzaca dziecko.

- Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

« poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa3.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

= przeprowadzZ rozmowe dyscyplinujaca,
aw przypadku braku poprawy zakoricz
wspdtprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17. roku zycia

(przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu?, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
Jje od osoby podejrzane] o krzywdzenie;

* przeprowadZ rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiktanych w przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa®.

. Wiecej informacji na stronie:
standardy.fdds.pl

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-

wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowa (t). krzyk, niestosowne
komentarze)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzane] o krzywdzenie;

* przeprowad? rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

+ w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny2.



Schemat interwenciji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
na zdrowiu®, wykorzystania seksualnego + poinformuj na pismie policje lub prokurature,
lub/i zagroZone jest jego Zycie wysytajac zawiadomienie o mozliwosci

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj popetnienia przestepstwa®.

je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie; .
+ zawiadom policje pod nr 112 lub 9972
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

. {np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oémie-
doéwiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun szanie) lub innych niepokejacych zachowar
dziecka jest niewydolny wychowawczo (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody + zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez + przeprowad? rozmowe z rodzicem/opieku-
nadzoru osoby dorostej) nem podejrzanym o krzywdzenie;
* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka; + powiadom o mozliwosci wsparcia
* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem; psychologicznego;
+ powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo- * w przypadku braku wspétpracy rodzica/
gicznego i/lub materialnego; opiekuna lub powtarzajacej sie przemo-
* w przypadku braku wspdtpracy rodzica/ cy powiadom wiasciwy osrodek pomocy
opiekuna powiadom wtasciwy osrodek spotecznejt;
pomocy spateczne]. + rownolegte ztéz do sadu rodzinnego wnio-

sek o wglad w sytuacje rodzinys.

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl
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Rozdzial VIl
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Zesp6t ds. standardow ochrony matoletnich co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
Z obowigzujacymi przepisami.

Zespot na podstawie kwestionariusza ankiety online wypelnianego przez pracownika ocenia
efektywnos¢ funkcjonowania standardéw, formutujagc wnioski.

Whioski z przeprowadzonej oceny funkcjonowania standardow ochrony matoletnich zespot
pisemnie dokumentuje i przedstawia Dyrektorowi.

Matoletni i1 ich rodzice/opiekunowie maja prawo do zglaszania zespotowi ds. standardow
propozycji zmian w standardach.

Dyrektor podejmuje decyzje o zakresie wprowadzanych zmian i zarzadzeniem wprowadza nowa
wersj¢ standardow 1 oglasza pracownikom Szkoty/uczniom i ich rodzicom nowe brzmienie

Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdzial IX
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do
ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
Dyrektor Szkoty.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem, wilasciwych dziatan a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej
W przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikow
w tym zakresie. Sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow.

4. Spotkanie jest dokumentowane przez podpisy pracownikow na liScie obecnosci na szkoleniu
I poprzez podpisanie przez pracownika o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze standardami w danym

roku szkolnym.
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Rozdzial X
Zasady i sposob udostepniania rodzicom (opiekunom prawnym lub
faktycznym) oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

Szkota udostepnia standardy na swojej stronie internetowej w wersji pelnej oraz skroconej,

przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem szkoty ogdélnodostgpnym dla
pracownikow Szkoty, uczniow oraz ich opiekundw, jest opublikowany na stronie internetowej
szkoly.

2. Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich- dokumentacja
wynikajaca z realizacji Standardow Ochrony Maloletnich- prowadzi i przechowuje
pedagog/psycholog szkolny.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawcy raz w roku szkolnym na godzinie wychowawczej majg obowigzek zapoznania
uczniéw ze standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢

niezaleznie od wieku i1 sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial X
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu jest pedagog/ psycholog szkolny, ktory informuje Dyrektora Szkoty.

2. Pedagog/psycholog szkolny gromadzi dokumentacje zwigzang ze sprawag, np. karte interwencji,
notatke stuzbowa, kopie pism do wlasciwych organdéw, notatki z rozmoéw z rodzicami,
matoletnim, plan wsparcia oraz inng dokumentacje.

3. W placoéwce dostepny jest spis instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca
W sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowe;j,
osrodek pomocy spotecznej) wraz z danymi kontaktowymi. W widocznym dla uczniéw miejscu:
bibliotece szkolnej znajduja si¢ informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej

sytuacji.
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Rozdzial XlI
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych maloletniemu

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi [Zatacznik nrl].
Karte zatgcza si¢ do dokumentacji zwigzanej z dang sprawa.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial XIII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno personelowi, jak
I uczniom, w czasie przebywania uczniow w szkole.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoly jest zainstalowane oraz
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.
Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych;

b) pod nadzorem nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢

na terenie szkoty — bibliotece, $wietlica internetowa w internacie.

Uczniowie na zajgciach korzystaja z komputera pod opieka nauczyciela
Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom
zwigzanym z procesem edukacyjnym i informacyjnym.
Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela oraz z obowigzujgcym
regulaminem /instrukcja korzystania z komputerow
Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:
Instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania

zainstalowanego w systemie,

10. usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,
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11. dotykania ekranu, elementoéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych oraz innych urzadzen
elektronicznych

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,,telefon komdrkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, itp.

4. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasna
odpowiedzialnos¢.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

6. Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci,
a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty oraz przerw miedzy lekcjami.
Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikaja z organizacji oraz przebiegu zaj¢é
lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

7. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub odtozy¢ na przeznaczone do tego
miejsce w klasie. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak 1 pozostatych osob.

8. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaj¢¢, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub na jego wyrazne polecenie.

9. Jedli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac
0 tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu 1 ustali¢
sposOb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba
skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

10. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku
na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

11. Powyzsze dotyczy rowniez wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym

uroczystosci szkolnych.
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12. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek
sposOb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela

prowadzacego zajecia edukacyjne.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komodrkowych na terenie
szkoly, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje¢ w e-dzienniku, ktora ma wplyw
na oceng z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania z zachowania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym fakcie
rodzicow/prawnych opiekunow ucznia i wspdlnie z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz

rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Szkota ma obowigzek podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostepem
do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.
2. Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i1 zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

a) Tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci,
popularyzujace ideologie faszystowska/komunistyczng i dziatalno$¢ niezgodng z prawem,
nawotujace do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow;

b) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji
nielegalnych terrorystycznych;

c) rozne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
Z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.

3. Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych 1 zagrozen
Z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
stosowanie filtrow antyspamowych

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych postugiwania

si¢ technologig komunikacyjna;
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c)

d)

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
dzieci odrézniania dobra od zta);

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci
oraz uswiadamiajacych zagrozenia plynagce z wuzytkowania rdéznych technologii

komunikacyjnych.

4. Celem tych dzialan jest:

a)

b)

c)

d)

poszerzanie wiedzy na temat roéznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

ukazanie sposobodw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami pltynagcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,
zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole 1 poza nia,

propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

5. Wiaczenie rodzicow uczniow w dziatania szkolty na rzecz zapobiegania cyberprzemoc —

poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja

na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow, udostgpnianie

materiatlow 1 publikacji, w tym polecanie 1 wskazywanie sposobdéw instalowania ochrony

rodzicielskiej;

6. Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy

lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;

zabezpieczenie dowodow;

poinformowanie o sytuacji rodzicOw uczniéw — uczestnikow zdarzenia;

objecie pomocg poszkodowanego ucznia;

podjecie dziatan wobec agresorow, w tym zastosowanie srodkow dyscyplinujacych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem szkoly i rodzajem przewinienia;

powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca nie jest

uczniem szkotly 1 jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana;
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Zasady ochrony wizerunku maloletnich/uczniow

1.

10.

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku ucznia.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
W ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) —jako tzw. dane szczegdlnej kategorii przetwarzania.
Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze rodzicielskg
lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO). Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma
prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 14 sg wyrazane w formie pisemnej — wyraznie niedorozumiane.
Zgody j/w. sa jednoczes$nie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazana
w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie lub matloletni ponizej 16 roku zycia wyrazajac zgode
na upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca 1 kanaly
upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres
upublicznienia.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzulg informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe reprezentujaca
administratora danych osobowych o przyshugujacych prawach, w tym prawie do wycofania
zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunow lub matoletniego powyzej 16 roku
zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji
pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ osob ujetych na zdjeciu lub w innej formie publikaciji.
Pracownikowi szkoty/placowki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci /ucznidéw na zajgciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”

wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.
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11.

12.

13.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
Z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka, za zgoda dyrektora szkoty/placowki.

Ochrona wizerunku maloletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym, w tym

policji, shuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1.

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikow,
ucznidow, rodzicow/opiekunéw) oraz w razie potrzeby korzysta si¢ z pomocy powiatowego
Inspektora ochrony danych.

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L z 2016 1. 119, s. 1 ze zm.)oraz ustawy z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

a) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

c) zasada minimalizacji danych,

d) zasada prawidtowosci danych,

e) zasady ograniczenia przechowania danych,

f) zasady integralnosci i poufno$ci danych,

g) zasady rozliczalno$ci.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankow/matoletnich /uczniow/
rodzicow posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie
art. 61 9 RODO.

Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych
matoletnich) w formie zdalnej, w szkole/placowce opracowano zasady ich przetwarzania oraz

zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania — System Zarzadzania Bezpieczenstwem

Informac;ji (SZBI).
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10.

Kazdy pracownik posiadajacy dostgp do danych osobowych ztozyl pisemne o$wiadczenie
0 znajomosci polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i zobowigzat si¢ do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

Rodzice ucznidw niepelnoletnich/ opiekunowie s3 informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor szkoly/placéwki wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe uczniéw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajagca dane osobowe
matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dost¢pem do pomieszczen
ich przechowywania (sekretariat, pokdj nauczycielski, gabinety psychologa, pedagoga
I pedagoga specjalnego).

W szkole wdrozono odpowiednig procedurg postepowania na wypadek wystagpienia naruszenia
ochrony danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich udostepniane sa wylacznie uprawnionym podmiotom do ich

uzyskania.
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10.

Rozdzial X1V
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Ujawnienie przypadku pojawienia si¢ szkodliwych tresci w szkole.

Informacja o kontakcie ucznidéw ze szkodliwymi tresSciami moze dotrze¢ do nauczyciela

/pedagoga/psychologa z roznych zrodet: od samych ucznidow, ich rodzicow lub innych

nauczycieli.

Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia.

a) Poinformowanie o fakcie rozpowszechniania szkodliwych tresci wychowawcy Klasy,
pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora.

b) Zabezpieczenic dowodow. Zebranie informacji na temat szkodliwych treSci, miejsca ich
wystapienia oraz ewentualnych sprawcow. Wydrukowanie i zapisanie w formie zrzutéw
ekranu wszystkich dowodow.

c) Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia: identyfikacja sprawcy zdarzenia, ustalenie, Kkim
sa Swiadkowie zdarzenia.

Wspétpraca z nauczycielem zarzadzajacym dostgpem do sieci w szkole.

Zdecydowany komunikat ze strony szkoty, ze takie materialy nie s3 w szkole akceptowane.

Dziatania wobec sprawcy i 0so6b uczestniczacych: ustalenie okoliczno$ci zdarzenia; rozmowa

uczniéw z pedagogiem na temat przesytanych tresci, omoéwienie konsekwencji wynikajacych

ze ztamania regulaminu szkoty.

Powiadomienie rodzicow ucznidw o wydarzeniu i zapoznanie, w miar¢ mozliwosci, z materiatem

dowodowym.

Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom zdarzenia.

Podjecie interwencji prawnej. Interwencja prawna przeprowadzona przez szkot¢ mozliwa jest

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania:

a) pornografii z udziatem matoletniego — art. 202 § 3 kk

b) tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle rdéznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych — art. 256 i art. 257 kk.

Inne formy interwencji: kontakt z administratorem/moderatorem w sytuacji, gdy tresci

sa nielegalne, nieodpowiednio zabezpieczone lub niezgodne z regulaminem danej strony
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PROCEDURA REAGOWANIA WOBEC SPRAWCY CYBERPRZEMOCY

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy

+

Ustalenie okolicznosci zdarzenia ) )
(rodzaj materialu, sposcb rozpowszechnienia, —# Zabezplec'zenle
ustalenie sprawcy, Swiadkéw zdarzenia) dowodow

Powiadomienie dyrektora, pedagoga szkolnego

+

Analiza zdarzenia przy wspotudziale
wychowawcy, pedagoaga i dyrektora

i ¢ 4 v +

Przerwanie Powiadomie- Powiadomie- Powiadomie- Powiadomie-

aktu cyber- nie policji nie policji if nie policji i/ nie rodzicow
przemocy lub sadu lub sadu lub opiekuna
(zawiado- rodzinnego rodzinnego prawnego
mienie ad- sprawcy
ministratora l i i
Serwisu d E Zobowiaza- i
w celu nie uczniado Powiadomie-
usunigcia = jz nieo dalszym
materiatu) przEsiamna _
takiego po- postepowa
stepowania niu i konse-
i usuniecia kwencjach
materiatow wobec
7 sieci dziecka
Zapewnienie pomocy Zastosowanie —# Zawarcie
psychologiczno- konsekwencji 4—kontraktu
-pedagogiczne] regulamino-
uczniowi sprawcy wych

I—b Monitoring
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Rozdzial XV

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

Zespot interwencyjny ustala plan wsparcia matoletniego adekwatnie do pozyskanych informacji

oraz potrzeb.

Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestgpstwa zgltoszone do organdéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji

0 krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspolpraca z OPS).

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory wspolpracuje

ze szkolg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej.

Przekazanie informacji o mozliwosci uzyskania pomocy w najblizszych instytucjach

pomocowych.

W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu

sadu rodzinnego i Policji 1 dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa

domownikdow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,

socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Zadania pracownikow szkoty wigza si¢ gtownie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan

dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i pracownikami

szkoty.
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Przepisy koncowe
Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
Publikacja dokumentu nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowe;j
szkoty, bibliotece szkolnej, sekretariacie Szkoty, internacie szkolnym oraz w gabinecie pedagoga,
réwniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga

elektroniczna, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.
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Zakacznik nr 1

dnia o
Notatka sluzbowa
0] 3074 VAR (0740 - SRRV TTPURPPRPIN
imi¢ i nazwisko, klasa
Wdniu ..o otrzymalam(-em) nastepujace informacje/zauwazytem(am) nastepujace

objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis
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Zalacznik nr 2

DOtYCZY UCZINTA ...ttt ettt et et et e
imi¢ i nazwisko, klasa

Sposob zgloszenia:
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Zatacznik nr 3
Pieczatka szkoty

Sad Rejonowy w .......... (dane i pelny adres sadu)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Zakacznik nr 4
pieczatka szkoty .. , dnia......

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
Niniejszym jako ................oeee. , zawiladamiam o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa a
art.... KK.... na szkode ucznia tut. Szkoty, tj. matoletniego............................
urodzonego dnia................ W oot , zamieszkalegow .....................
przez: Dane sprawcy przemocy
polegajacego na tym, Ze............ceeenennnn.. czym wypetnit znamiona przestepstwa stypizowanego
w art. ...... KK.... Tym samym, wnosz¢ o wszczgcie postgpowania przygotowawczego 1 podjecie
niezbednych czynnosci dowodowych celem pociggnigcia sprawcy do odpowiedzialnos$ci karne;.

UZASADNIENIE
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Zatacznik nr 5

Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Lp. | Opiszdarzenia— | Podjete dzialania Skutki zdarzen | Wykaz korespondencji

dane ucznia, data przez szkol¢' miedzyinstytucjonalnej
podjetej (numery kancelaryjne,
interwencji daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

5 - szkolna pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie...

6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny rodzaj interwencji, jaki...
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Zatacznik nr 6

Kwestionariusz ankiety
Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich

badanie ankietowe

Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak/ Nie wszystkie / Nie

2. Czy stosowale$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak/ Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak / Nie wszystkie/ Nie

4. Czy byles$ swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak/ Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjate$ interwencjg:
Tak / Nie

6. Jak przebiegata interwencja

41



Zatagcznik nr 7 — Rejestr interwencji i zgloszen

L.p.

Data
interwencji/zgloszenia

Przyczyna
interwencji/zgloszenia

Wynik
interwencji/zgloszenia

Uwagi
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Zatacznik nr 8

Oswiadczenie o zapoznaniu sig¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjqg wchodzgcq
W sktad Standardow Ochrony Maltoletnich obowiqzujgcq w Zespole Szkot Morskich im.
Polskich Rybakow i Marynarzy w Kolobrzegu i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)
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C

(Baza kontaktowa podmiotow niosgcych pomoc w zakresie\

przeciwdziatania przemocy w rodzinie

LOKALNE

Centrum Ustug Spotecznych
Zespot Interdyscyplinarny

ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowej

Kotobrzeg
ul. Okopowa 15A
11 pietro
pok. 203-204

94 35 52 390
94 35 52 396

Stowarzyszenie

Kropka - Wolni od uzaleznien

Punk konsultacyjny

Kotobrzeg
ul. Okopowa 15A

parter, wejscie od parkingu

94 71 36 145

Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej

Kotobrzeg
ul. Trzebiatowska 48B

94 35 42 568
94 35 45 186

Cr

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Kotobrzeg
ul. Grottgera 11

94 35 48 066
94 35 48 052

Cr

Stowarzyszenie *“Feniks®

Grupa wsparcia dla

os. dotknigtych przemocy

Kotobrzeg
ul. Warszawska 15

94 35 18 062

Poradnia Uzaleinien
Szpital Regionalny

Kotobrzeg
ul. topuskiego 31/33

94 35 30 212

Poradnia zdrowia
psychicznego
Szpital Regionalny

Kotobrzeg
ul. topuskiego 31/33

94 35 30 252

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna

Kotobrzeg
ul. Piastowska 9

94 35 45 447

Poradnia Psychologiczna

Dzieci i Mlodziezy
Inter Mecidal

Kotobrzeg
ul. topuskiego 52

663 891 503
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(Baza kontaktowa podmiotéw niosgcych pomoc w zakresia
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

OGOLNOPOLSKIE

\

Q\\

L L. )
Niebieska Linia
Pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie 800 120 002
Infolinia ze wsparciem, informacjj prawng oraz o czynny catj dobg
placowkach pomocowych p
Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ 116 111
Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy do 18 r.z.
¥ 2 < czynny catj dobg
3 czynny rowniez w dni ustawowo wolne od pracy y
. .. . N
Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢
Telefon dla rodzicow i nauczycieli 800 100 100
\ w sprawie bezpieczenstwa dzieci y
N
Telefon zaufania www.brpd.gov.pl 800 12 12 12
@ Rzecznika Praw Dziecka czat z ekspertami czynny catj dobg
\
; - 801 140 068
Pomaranczowa Linia
800 479 064

Pomoc rodzicom, ktdrych dzieci upijaj3 si¢

Q\\

Q\\

—0 —

\_ pn.-pt. 10:00-19:30 )
\
Zielona Linia
Porady i informacje nt HIV/AIDS 22 62 13 367
. J
Policyjny Telefon Zaufania 800 120 226
J
w
0golnopolski Telefon Zaufania 800 199 990
Narkotyki-Narkomania 16:00-21:00
J
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Zapisy koncowe
Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szk6t Morskich im. Polskich Rybakéw i Marynarzy
w Kotobrzegu wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow zespotu, uczniéw 1 ich opiekunow
W szczegblnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na

stronie internetowe;j.
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