PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU - ZAJEC PRAKTYCZNYCH | PRAKTYK ZAWODOWYCH

W ocenie wiadomosci i umiejetnosci zawodowych ucznidw w klasach uczacych sie zawodu technika mechanika okretowego i technika nawigatora morskiego

na wszystkich zajeciach teoretycznych i praktycznych nalezy stosowac jednolite kryteria oceniania zawarte w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO)

oraz

- rozporzadzeniu Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej z dnia 23 kwietnia 2018 r. w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji cztonkéw zatég statkéw morskich

(Dz. U.z2018 r. poz. 802),

- rozporzadzeniu Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlagdowej z dnia 5 stycznia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia szkolen i przeszkoler oraz
szczegdtowych warunkdw przeprowadzania egzamindw praktycznych w morskich jednostkach edukacyjnych

- rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 5 lutego 2014 r. w sprawie ramowych programéw przeszkolen dla cztonkdw zatég statkdéw morskich

(Dz. U. 22014 r. poz. 239),

- rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 5 lutego 2014 r. w sprawie ramowych programoéw szkolen i wymagan egzaminacyjnych dla marynarzy dziatu
poktadowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 258),

- rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 28 listopada 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych programow przeszkolen dla cztonkéw zatdg
statkéw morskich (Dz. U. z 2014 r. poz. 1779),

- rozporzadzeniu MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019r., poz. 391 z pdzniejszymi zmianami Dz. U. 2019r., poz. 644),

- rozporzadzeniu MGMiZS z dnia 23 kwietnia 2018r. w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji cztonkéw zatég statkéw morskich (Dz. U. 2018r., poz. 802),

- rozporzadzeniu MIiR z dn. 28 lutego 2014r. w sprawie ramowych programoéw szkoler i wymagan egzaminacyjnych dla marynarzy dziatu maszynowego

(tekst jednolity Dz. U. 2017r., poz. 775),

- miedzynarodowej konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz petnienia wacht 1978 z dnia 25 czerwca 2010r. w Manili
(Dz. U. 2013r., poz. 1092).

W trakcie realizacji tresci programowych uczen poddawany jest ciggtemu sprawdzaniu stopnia opanowania i zrozumienia przekazywanego materiatu.
| tak ocenie w realizacji praktycznej nauki zawodu podlega:

e organizacja pracy

¢ wykorzystanie wiadomosci teoretycznych

e technika i sposéb wykonania pracy

¢ jakos¢ wykonania pracy

* samodzielnos¢ pracy i inicjatywa

¢ oszczednosé materiatéw i energii

e dyscyplina pracy



Stosowane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
¢ odpowiedzi

e wypowiedzi w czasie zajec

erozwigzywanie zadan réznego typu

® rozwigzywanie zadan problemowych (ztozonych).

Przy ocenianiu nalezy zachowa¢ nastepujace zasady:

* Przy ocenie wykonanej pracy i umiejetnosci nalezy przyjgé nastepujaca skale:

- ponizej 50% punktédw mozliwych do zdobycia - ocena niedostateczny

- 0d 50% do 59% punktéw - ocena dopuszczajgcy

- 0d 60% do 74% punktéw - ocena dostateczny

- od 75% do 89% punktow - ocena dobry

- 0d 90% do 99% punktéw - ocena bardzo dobry

- 100% punktéw - ocena celujacy.

* Ocena konczaca cykl nauczania- praktycznej nauki zawodu wystawiana jest na podstawie ocen z poszczegdlnych jej czesci.

*QOcena z praktyki zawodowej wystawiana jest przez kierownika praktyka na podstawie ocen wystawionych przez opiekuna praktyk w miejscu jej odbywania, wpisanych w
ksigzce praktyk morskich, lub na podstawie egzaminu przeprowadzonego przez Komisje egzaminacyjng w przypadku organizowania praktyk zbiorowych dla poszczegélnych
klas, wystawione oceny wpisuje sie takze do ksigzek praktyk morskich.

¢ Uczen ma prawo do dodatkowych zaje¢ warsztatowych, powtdrzenia praktyki. Uczen poprawia w/w zajecia tylko raz na swéj wniosek w terminie ustalonym przez
kierownika praktyk lub nauczyciela. Nie stawienie sie na dodatkowe zajecia warsztatowe, praktyki zawodowe nie naktada na nauczyciela, kierownika praktyk obowigzku ich
ponownego organizowania.

* Jezeli uczen sposdb razgcy zaktdca przebieg praktyki zawodowej, zajeé praktycznych, nauczyciel (opiekun praktykanta) ma prawo do przerwania zajec¢ dla danego ucznia,
wystawia za zajecia 0 punktéw i ocene niedostateczng. Uczen taki nie ma prawa przystgpienia do zaje¢ dodatkowych pozwalajgcych na uzyskanie pozytywnej oceny z
nauczanego przedmiotu.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koricowej z obowigzujacych zaje¢ praktycznej nauki zawodu przewidzianych planem nauczania jest:

* uczestnictwo w zajeciach konwencyjnych o liczbie godzin nie mniejszej niz minimalna ilos¢ tematéw konwencyjnych zgodna z kursami modelowymi IMO. (frekwencja na
zajeciach z tematéw konwencyjnych w cyklu nauczania danego przedmiotu zawodowego nie moze by¢ nizsza niz 100%, z uwzglednieniem frekwencji na zajeciach
uzupetniajgcych)



euczen nieobecny na zajeciach warsztatowych w celu zaliczenia musi uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, prowadzonych w formie konsultacji spetniajgc nastepujgce

zasady:

- uczniowie na zajecia uzupetniajgce przychodzg z przygotowanym opracowaniem (konspektem) tematu zajeé, na ktorych byli nieobecni. Opracowanie tematu powinno

zawierad imie i nazwisko ucznia, klase, date nieobecnosci na zajeciach oraz temat zajec

- nieobecnos¢ na zajeciach warsztatowych z danego tematu konwencyjnego mozna uzupetnié¢ w ciggu trzech tygodni od ustania przyczyny nieobecnosci

- w przypadku niezaliczenia danego tematu w okreslonym wyzej terminie nauczyciel wystawia ocene niedostateczng z danego tematu

- uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminéw

- zaliczenie wszystkich praktyk .

PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA - KRYTERIA OCENY PRACY UCZNIOW

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne i Srddroczne oraz koricowo roczne w procesie praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne i praktyki zawodowe) ustala sie zgodnie

z wewnatrzszkolnym systemem oceniania w stopniach, wedtug nastepujgcych kryteridow:

Kryteria Elementy brane pod uwage Stopien
oceny przy ocenianiu
celujgcy bardzo dobry dobry dostateczny dopuszczajqcy niedostateczny

Organizacja - organizacja stanowiska pracy -zgodnie z -zgodnie z - ogblnie - posiada - posiada btedy i -razace btedy i
pracy - utozenie materiatéw i wszelkimi wymaganiami poprawnie usterki, usterki, konieczna | usterki, ciggty

narzedzi wymaganiami, -kultura miejsca niezbedna ciggta pomoc instruktaz

- racjonalne planowanie pracy | przykfadna kultura | pracy dorazna

- kultura miejsca pracy miejsca pracy pomoc
Wykorzystanie - znajomos¢ narzedzi roboczych | -bezbtedna -prawidtowa -ogdlnie - konieczna - konieczna ciggta | -duze braki w
wiadomosci - znajomos¢ budowy, dziataniai | znajomosci znajomosc i poprawne dorazna pomoc szerokim zakresie
teoretycznych uzytkowania maszyn - wiasciwe prawidtowe wykorzystanie | pomoc

prawidtowos¢ czytania wykorzystanie wykorzystanie narzedzi

rysunkow i danych danych techn. narzedzi

technicznych narzedzi i maszyn
Technikai - prawidtowos¢ postugiwania sie | prawidtowa - -mate usterki, -mate usterki, | -nieprawidto- | -nieprawidto- -powazne
sposob narzedziami technika i technika pracy dorazny wosci i usterki, | wosci i usterki, nieprawidtowosci i
wykonania pracy | - znajomos$é dokumentacji technologia pracy, | prawidtowa instruktaz konieczny konieczny ciagty brak

technologicznej i konstrukcyjnej | brak usterek instruktaz instruktaz zaangazowania




Jakosé

- wykonanie zgodne z -wykonanie w petni | -odpowiada - praca spetnia | - praca - praca posiada -praca posiada
wykonania pracy | warunkami technicznymi odpowiada wymaganiom warunki posiada naprawialne znaczace braki i
-doktadnos¢ wymiarow, wymaganiom technicznym okreslone usterkii braki | wady wady
ksztattow technicznym i przez nienaprawialne
- estetyka wykonania zaleceniom nauczyciela
nauczyciela (opiekuna),
(opiekuna) niewielkie
usterki
Samodzielnos¢ - samodzielnos¢ w -wilasna inicjatywa, | -samodzielno$¢ | - niewielka - czesta pomoc | - bardzo czesta -ciggta pomoc, brak
pracy i inicjatywa | rozwigzywaniu problemoéw samodzielnosg, w wykonywaniu | dorazna pomoc inicjatywy
- ilo$¢ koniecznych wyjasnien umiejetnosé przydzielonych pomoc w

dodatkowych

- czestotliwos¢ korygowania
nieprawidtowosci

- samokontrola w toku pracy

usuwania usterek

zadan

realizacji pracy

Oszczednos¢ - racjonalne wykorzystanie -samodzielny -pomoc przy - ogodlnie - mozliwosc - duze braki, brak | -same braki,
materiatow i surowcow, narzedzi i energii rozkréj materiatow | rozkroju, poprawne poprawy zainteresowania marnotrawstwo
energii i poprawne poprawne wykonanie wykonanego oszczednoscig materiatow i
wykonanie detalu wykonanie detalu detalu, mate materiatow energii
detalu braki

Dyscyplina pracy | -przestrzeganie regulaminéw -wzorowe -dobre - poprawne - czeste -bardzo czeste - karygodne

- wtasciwe zachowanie sie w zachowanie zachowanie zachowanie zwracanie zwracanie uwagi | zachowanie

stosunku do przetozonych i uwagi przez

kolegow prowadzgcego

- frekwencja na zajeciach zajecia

(spdznienia)

- prawidtowo prowadzony
zeszyt zajec praktycznych i
ksigzka praktyk morskich




