PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA

W ZAWODZIE TECHNIKMECHANIKOKRETOWY

1. Informacje ogolne

Nauczanie w zawodzie technik mechanik okretowy prowadzone jest w oparciu o pod-
stawe programowa dla zawodu technik mechanik okretowy ogloszong w rozporzadzeniu
MEN w dn. 22 kwietnia 2022r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnoéci zawodowych w zakresie wybra-
nych zawodéw szkolnictwa branzowego! oraz o szkolny program nauczania w tym zawo-
dzie.

Przedmiotowe zasady oceniania sa zgodne ze statutem szkoty i wewnatrzszkolnymi za-
sadami oceniania, rozporzadzeniem MI z dn. 28 lutego 2014r. w sprawie ramowych pro-
graméw szkolent i wymagan egzaminacyjnych dla marynarzy dzialu maszynowego? oraz
rozporzadzeniem MI z dn. 23 kwietnia 2018r. w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji czton-
kow zalog statkow morskichd.

Celem przedmiotowych zasad oceniania jest:

1. wspieranie rozwoju ucznia przez diagnozowanie jego osiagnie¢ w odniesie-
niu do wymagan edukacyjnych przewidzianych programem nauczania,

2. dostarczenie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, osia-

gnieciach oraz trudnosciach w uczeniu sie ucznia,

motywowanie ucznia do dalszej efektywnej pracy,

4. wykorzystywanie osiggnie¢ uczniéow do planowania pracy dydaktycznej nau-
czyciela.
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Przedmioty objete systemem oceniania

Chtodnictwo, wentylacja i klimatyzacja okretowa Rysunek techniczny,
Eksploatacja sitowni, maszyn i urzadzen okretowych (symulator)
Elektrotechnika, elektronika i automatyka okretowa

Pracownia elektrotechniki, elektroniki i automatyki okretowe;j,
Jezyk obcy zawodowy,

Laboratorium sitowni okretowej i chtodnictwa,

Maszyny i urzadzenia okretowe,

Materialoznawstwo okretowe,

9. Mechanika i wytrzymalo$¢ materiatow,

10. Okretowe silniki ttokowe,

11. Organizacja, bezpieczenistwo i higiena prac,

12. Pracownia rysunku technicznego,

13. Sitownie okretowe,

14. Technologia remontéw,
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1 Rozporzadzenia MEN z dnia 16 maja 2019r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019r., poz. 991, zalacznik nr 32
z pézniejszymi zmianami, Dz. U. 2022r., poz. 1109).

2 Dz. U. 2014, poz. 536, tekst jednolity z dn. 24 lutego 2017r., Dz. U. 2017, poz. 775 wraz
z pézniejszymi zmianami Dz. U. 2022, poz. 1454.

3 Dz. U. 2018, poz. 802 z pézniejszymi zmianami Dz. U. 2021, poz. 1811, Dz. U. 2022, poz. 1018.



15. Techniki warsztatowe,
16. Termodynamika i chemia techniczna,
17. Bezpieczenstwo zeglugi ITR

2. Zasady ogolne

1.

Kazdy uczeni jest w spos6b ciagly oceniany za swoje osiggniecia: wiedze,
umiejetnosci oraz postawe: aktywnos¢, kreatywnosé na lekcji, kulture przeka-
zywania wiadomosci.

Oceny sg jawne.

Za rézne formy aktywnosci na lekcjach stawiane beda plusy, za niewykona-
nie zadania minusy.

Prowadzenie zeszytu przedmiotowego jest obowigzkowe. Zeszyt podlega
ocenie.

Egzaminy czeéciowe, sprawdziany, kartkéwki i odpowiedzi ustne sg obo-
wiazkowe.

Uczen nie jest klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny kla-
syfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacych po-
towe czasu przeznaczonego na te zajecia.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny konicowej z obowiazujacych zajeé
dydaktycznych przewidzianych planem nauczania jest:

a) uczestnictwo w zajeciach konwencyjnych o liczbie godzin nie mniejszej
niz minimalna iloé¢ tematéw konwencyjnych zgodna z kursami modelo-
wymi STCW.

b) frekwencja na zajeciach z tematéw konwencyjnych w cyklu nauczania da-
nego przedmiotu zawodowego nie moze by¢ nizsza niz 100%, z uwzgled-
nieniem frekwencji na zajeciach uzupetniajacych

C) uczeni nieobecny na zajeciach dydaktycznych lub praktycznych w celu za-
liczenia musi uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, prowadzonych w
formie konsultacji spelniajgc nastepujace zasady:

i) uczniowie na zajecia uzupelniajace przychodza z przygotowanym
opracowaniem (konspektem) tematu zaje¢, na ktérych byli nieobecni.
Opracowanie tematu powinno zawiera¢ imie i nazwisko ucznia, kla-
se, date nieobecnosci na zajeciach oraz temat zajec

ii) nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych z danego tematu konwencyjnego
nalezy uzupelni¢ w ciagu trzech tygodni od ustania przyczyny nieo-
becnosci

iii) w przypadku niezaliczenia danego tematu w okres§lonym wyzej ter-
minie nauczyciel wystawia ocene niedostateczng z danego tematu

d) Uczen, ktéry otrzyma ocene niedostateczng na koniec roku moze przysta-
pi¢ do egzaminu poprawkowego na zasadach opisanych w wewnatrz-
szkolnych zasadach oceniania.

e) Uczenh ma prawo raz w semestrze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie
dotyczy to zapowiedzianych egzaminéw czeéciowych, sprawdzianéw, te-
stow, prac w grupach, lekcji powtérzeniowych). Nieprzygotowanie zgta-
sza sie na poczatku lekgji.

f) Nauczyciel przekazuje informacje o ocenie:

i) uczniowi - jako komentarz do kazdej oceny, wyjasnienie, uzasadnie-
nie, wskazéwki do dalszej pracy

ii) rodzicom ucznia - na ich prosbe, jako informacje o aktualnym rozwo-
ju dziecka, jego uzdolnieniach i trudno$ciach w uczeniu sie,

iii) uczniowi i jego wychowawcy nie pézZniej niz cztery tygodnie przed
konicowym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pe-



dagogicznej o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej oraz
ocenie proponowanej.

iv) Ocena semestralna i/lub koricowa moze by¢ wyzsza niz wystawiona
ocena przewidywana.

3. Formy i skala oceniania

Oceniajac osiggniecia uczniéw, nalezy zwroéci¢ szczegélng uwage na:
1. wiedze i umiejetnosci zdobyte na lekcji,
2. poprawnos¢ merytoryczna udzielanych odpowiedzi,
3. poprawne postugiwanie sie fachowa terminologia zawodowa,
4. wkiad pracy ucznia i zaangazowanie w podejmowane dziatania,
5. aktywnos¢ na zajeciach,
6. samoksztalcenie - prace wlasna,
7. sprawno$¢ wykonania wskazanych i zadanych przez nauczyciela prac,
8. wspodlprace w grupie,
9. trafnos¢ koncepcji projektu,
10. dobér materiatéw Zrédiowych,
11. stopien realizacji zamierzonych celéw,
12. wykonanie pracy,
13. prezentacje uzyskanych wynikéw zadania, ¢wiczenia, projektu.

Uczniom, ktérzy maja orzeczenia i opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, nale-
zy dostosowaé¢ wymagania edukacyjne zgodnie z zaleceniami. Kazdy nauczyciel przygo-
towuje arkusze dostosowan odpowiadajace zaleceniom poradni.

*  egzamin, egzamin czeSciowy:

Szkolenie z przedmiotu zawodowego koriczy sie egzaminem lub zaliczeniem
(zgodnie z rozporzadzeniem MI z dn. 28 lutego 2014r. w sprawie ramowych pro-
gramoOw szkoleri i wymagar egzaminacyjnych dla marynarzy dzialu maszynowe-
go, Dz. U. 2014, poz. 536, tekst jednolity z dn. 24 lutego 2017r., Dz. U. 2017, poz.
775 wraz z pézniejszymi zmianami Dz. U. 2022, poz. 1454). Egzamin moze skia-
dac sie z kilku czeéci (egzamin czeéciowy) realizowanych w ciggu roku szkolnego
lub cyklu ksztalcenia. Forma egzaminu moze by¢ pisemne opracowanie zadane-
go problemu lub test. Wymaga sie by egzamin, w miare mozliwosci obejmowat
zakresem wiedze z kilku, wzajemnie uzupetniajacych sie przedmiotéw. Termin i
zagadnienia objete egzaminem sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wy-
przedzeniem z odnotowaniem zdarzenia w terminarzu klasy dziennika elektro-
nicznego LIBRUS.

» test, sprawdzian umiejetnosci i wiedzy obejmuje maksymalnie tres¢ jednego dziatu
programu nauczania, termin i zakres problemowy materialu sa zapowiadane z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem z odnotowaniem zdarzenia w terminarzu
klasy dziennika elektronicznego LIBRUS.

=  kartkéwka (obejmuje zakres treSciowy jednych - trzech zaje¢ edukacyjnych; nie wy-
maga zapowiadania,

»=  ¢wiczenia praktyczne,

=  prace domowe,

*»  odpowiedz ustna, aktywnos¢ na lekcji,

»  udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

] zadania dodatkowe,

*  praca w grupie,

*  projekty, rozwigzywanie zadan problemowych,

=  prébny egzamin zawodowy,



przestrzeganie zasad BHP oraz higieny na lekgji

Kryteria na poszczegé6lne oceny

Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

biegle postuguje sie fachowa terminologia zawodowa,

wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem pojec¢ z zakresu realizowanego progra-
mu nauczania,

umiejetnie stosuje wiedze z innych przedmiotéw,

precyzyjnie formuluje swoje wypowiedzi,

umiejetnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu zadan teo-
retycznych i praktycznych,

samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne zainteresowania,

samodzielnie rozwiazuje zadania problemowe i wyciaga z nich wnioski,
wykazuje szczegolna aktywnosc¢ na zajeciach,

bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych

Ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w pro-
gramie nauczania na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym,

wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem pojec¢ z zakresu realizowanego progra-
mu nauczania,

sprawnie i umiejetnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,
bezbtednie postuguje sie terminologia zawodowa,

potrafi samodzielnie formulowaé wnioski,

jest aktywny na zajeciach,

samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe.

Ocene dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal podstawowe treéci nauczania,

sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnoséciami,
stosuje podstawowe pojecia zawodowe,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania problemowe,

potrafi samodzielnie formutowaé wnioski

Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewi-
dziane w programie nauczania,

zna podstawowe pojecia zawodowe,

samodzielnie rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

nie potrafi samodzielnie formutowac wnioskow.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

czedciowo opanowal podstawowa wiedze i umiejetnosci zawarte w programie
nauczania, a jego braki nie przekreslaja mozliwosci dalszej nauki,

zadania o niewielkim stopniu trudnosci rozwigzuje z pomoca nauczyciela,
przedstawia wiadomosci w sposob nieuporzadkowany,

nie potrafi zastosowac terminologii zawodowej,

nie jest aktywny na zajeciach.

Ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:



*  nie spelnia oczekiwan okreslonych w programie nauczania, co uniemozliwia mu
bezposrednia kontynuacje opanowania kolejnych tresci,

*  nie opanowal podstawowych wiadomoséci zawartych w programie nauczania, nie
potrafi rozwigzywac zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci,

*  nie zna podstawowych poje¢ zawodowych,

* niejest aktywny na zajeciach,

*  nie wykazuje checi uzupelnienia brakéw,

*  opuszcza zajecia.

Skala ocen
Przy wystawianiu ocen obowiazuje nastepujaca skala ocen:

1) 100% celujacy

2) 86% -99% bardzo dobry
3) 72% - 85% dobry

4) 56% - 71% dostateczny

5) 50% - 55% dopuszczajacy
6) 0% - 49% niedostateczny

Udziat w olimpiadach i konkursach

Zakwalifikowanie sie ucznia do etapu wojewddzkiego lub centralnego konkursu
przedmiotowego powoduje podwyzszenie jego oceny semestralnej o jedng wyzej.

Dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
Zdobycie przez ucznia $wiadectwa umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych, innych
niz nauczane w szkole, w wyniku zdania egzaminu przed panistwowa komisja egzamina-
cyjna powoduje podwyzZszenie jego oceny semestralnej z przedmiotu powigzanego o jedna
wyzZej.

4. Nauczanie zdalne i zasady jego prowadzenia
Zasady opisane ponizej dotycza zaréwno wariantu B i C:

e Wariant B - nauczanie mieszane w systemie hybrydowym,

¢ Wariant C - nauczanie na odleglos¢.

W okresie czeSciowego czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty jesli Dyrektor
wprowadza forme ksztalcenia na odleglos¢, to podstawowa platforma komunikacyjng na-
uczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik Librus Synergia oraz Google Classroom oraz
za zgoda nauczyciela jego stuzbowa poczta mailowa.

Kazdy z nauczycieli tworzy swoje zespoly/grupy np. na Classroom oraz przekazuje
uczniom linki, aby mogli uczestniczy¢ w zdalnych zajeciach.

Na platformie edukacyjnej zalozone sa indywidualne konta nauczycieli, uczniéw i ro-
dzicow.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych realizujac ksztalcenie na odleglos¢ wykorzystu-
je systemy Librus i narzedzia Google.

Z platform internetowych korzystaja:

] uczniowie;
*  nauczyciele przedmiotéw zawodowych



Nauczyciele przedmiotéw zawodowych na w/w platformach moga:

prowadzic lekcje online;

zamieszcza¢ i wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materialami eduka-
cyjnymi, nagrang lekcja;

zamieszczac i wykorzystywacé prezentacje;

zamieszczac i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

zamieszczac i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy, arkusze egzamina-
cyjne do wykonania dla ucznia.

Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zalicza sie:

prowadzenie zajec online;

rozmowy telefoniczne z uczniami;

rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania sie
online;

prowadzenie korespondencji mailowej jedynie wykorzystujac stuzbowa poczte
zsmor lub za posrednictwem innych dostepnych form komunikowania si¢ na od-
leglosé;

prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizo-
wane w szczegdlnosci:

z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych
wyzej

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, po-
twierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajagcym podstawe do
oceny pracy ucznia.

Zajecia sa dla uczniow obowigzkowe, w przypadku braku dostepu do Internetu ro-
dzic/prawny opiekun lub petnoletni uczerr informuje o tym fakcie wychowawce. Wycho-
wawca klasy wéwczas jest zobowigzany o przekazanie komunikatu pozostaltym nauczycie-
lom przedmiotéw zawodowych o problemach wychowanka z dostepem do Internetu.

Frekwencja na zajeciach zostanie przez nauczyciela przedmiotéw zawodowych odno-
towana w dzienniku elektronicznym - nieobecnos¢ usprawiedliwiona. Zajecia lekcyjne w
trybie zdalnym trwaja 45 minut, z tym, ze lekcja online trwa 30 minut natomiast pozostate
15 minut nauczyciel jest do dyspozycji uczniéw (pytania, konsultacje itp.).

W trakcie nauczania online uczniowie sg zobowigzani do:

punktualnego logowania sie na zajecia zgodnie z planem lekgji,

dotaczania do lekcji pod wiasnym imieniem i nazwiskiem; uczniowie niepodpisa-
ni imieniem i nazwiskiem nie beda wpuszczani na zajecia online, co bedzie skut-
kowato nieobecnoscia nieusprawiedliwiona,

uczestniczenia w zajeciach przy wiaczonych kamerze i mikrofonie na prosbe nau-
czyciela,

niespozywania positkow,

posiadania zeszytu przedmiotowego, w ktérym na biezaco sporzadzaja notatki z
lekcji oraz do posiadania innych materialéw wymaganych przez nauczyciela po-



trzebnych do efektywnego uczestniczenia w zajeciach - podrecznika, arkusza eg-
zaminacyjnego itp.
W przypadku niestosowania sie do powyzszych przepiséw uczen zostanie usuniety z
lekcji online, co bedzie skutkowalo nieobecnoscig nieusprawiedliwiong oraz odpowiednimi
karami statutowymi.

Zestawit

mgr inz. Adam Koscielny



